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Nedenfor kan laeses hvordan vores praksis er i forhold til at omseette
kommunens handleplansmal til SMART - mal, som er konkrete og malbare.
Vi tager udgangspunkt i SMART modellen og dertilherende
hjeelpespergsmal i forhold til at kvalitetssikre formulering af konkrete og
evaluérbare SMART-mal.

Vi sikrer os, at den unge er bekendt med malene i handleplanen.

Dette geres ved, at kontaktpsedagog (herefter KP), nar handleplanen er
modtaget, gennemgas med den unge ved ferstkommende ungesamtale
eller 1til 1 samtale. Her formidles og oversaettes malene i handleplanen, sa
vi som personale, sikrer at den unge er indforstdaet med, hvad der skal
arbejdes med.

Nar det er sikret, at den unge er indforstdet med handleplanens indhold,
pabegyndes det egentlige arbejde med udformningen af SMART-mal.
Dette geres ved, at man | samarbejde med den unge bliver enige om, hvor
fokus skal ligge.

Efterfelgende bliver SMART-malene praesenteret for den unge, som kan
komme med kommentarer og tilfgjelser inden de bliver igangsat. SMART-
malene bliver udarbejdet ud fra det kendskab vi har til den unge og hvor
den unge er lige nu, og dermed med udgangspunkt i ZNU (Zonen for
neermeste udvikling). SMART-malene bliver indsat i hejre margen pa
Planner4You, sa det tydeliggeres for alle personaler, hvad den unge
aktuelt arbejder med. Derudover informeres der pa p-meder, hvis der er
forekommet eéndringer i den unges SMART-mal.
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Nar SMART-mal er opfyldt og nye pabegyndt, laegges tidligere SMART-
mal i mappen tidligere indsatsomrader.

Dette for at sikre, at man kan redegere og sandsynliggere den unges
udvikling. Den unge bliver ligeledes introduceret for eventuelle opfyldte
eller afsluttede mal, sa den unge kan felge med i egen udvikling.

KP er ansvarlig for, at der afholdes ungesamtale lgbende, hvor der
evalueres og geres status pa den unges aktuelle SMART-mal. Dette geres
fra personales side med udgangspunkt i den daglige dokumentation.
Samtidig er KPS opgave, at vare undersegende pa den unges
selvevaluering i forhold til SMART-mal, ved at stille afdaekkende
spergsmal. Dette for, at fa indblik i om der er balance i krav og
ressourcevaegtskalen eller om der er divergens mellem det observerede og
den unges oplevelse. Personalet er opfordret til at benytte relevante
KRAP skemaer, ndr den unge er modtagelig og motiveret for det.
Udvalgte KRAP skemaer fra de 3 sgjler er tilgengelige pa planner4you, og
pa Psykologcentrets hjemmeside kan man tilga alle KRAP skemaer. Der
evalueres sammen med den unge pa den indsats der er igangsat
vedrerende personales rolle, for bedst muligt sikre, at den unge kan
lykkedes med sine opstillede SMART-mal. Opdatering af viden med
personalegruppen pa P-mader, hvis der er nye tiltag og/eller der er brug
for feelles droftelse af en oplevet/erfaret problemstilling. Her er der ogsa
fokus pa vores rolle ift. hvordan vi som personale kan justere i vores
tilgang/samspil med den unge for at den unge lykkedes. Altsa en feelles
refleksionsproces for at kvalificere vores indsats. Opfelgning/referat fra
ungesamtale uploades pa planner4you under “ungesamtaler”.
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Der vil altid veere en opsamlende evaluering pa de opstillede SMART-mal
ved de halvarlige statusrapporter, det kan forekomme oftere, hvis den
unge ogsa har opfelgningsmeder mellem disse. Vi er meget optaget af at
udvikle og forfine vores dokumentationspraksis, dette fordi vi oplever, at
det er med til at opkvalificere vores egen dokumentation vedrerende den
unge og da det er med til at gere arbejdet med den unges SMART-mal
mere kvalitativt. Det ger vi i praksis ved, at man i den daglige
dokumentation forholder sig til SMART-mal og ved at vi har konkrete
eksempler pa den daglige dokumentation, bade hvad angar SMART-mal,
samt @vrig dokumentation oppe pa p-meader, som vi i feellesskab seetter
under lup, for at blive klogere pa god praksis. Vi belaver os pa altid at
dokumentere omsorgsfuldt og respektfuldt uden personlige synsninger og
veerdiladet stillingtagen.



